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Wielkopolski Instytut Rozwoju                                                                                       
Przedsiębiorczości i Edukacji 
Biuro projektu: ul. Pocztowa 3/15;  
66-400 Gorzów Wlkp. 
 
 Dotyczy projektu: „Nowe kwalifikacje – jeszcze większe możliwości”  
 Numer projektu: POWR.01.02.02-08-0025/16 

 

 Uczestnicy projektu to  25 osób, w tym 16 (Kobiet) i 9 (Mężczyzn) w tym osoby 

niepełnosprawne. 

 
Kursy i zawody to, m.in.: 
 
- opiekunka dziecięca,  
- opiekunka osoby starszej, 
- kadry i płace, w tym komputery, 
- wózki widłowe, 
- księgowość lub inne zgodne z propozycjami uczestników (np. florystyka lub 
przedsiębiorca handlowiec mobilny, przedsiębiorca transportowiec + handlowiec). 
   
  

 
 Dotyczy projektu: „„Nowe kwalifikacje – większe możliwości””  

 Numer projektu: POWR.01.02.02-08-0170/15 
 Uczestnicy to: 18 osób ( Kobiet) w tym osoby niepełnosprawne. 

Zawody i kursy to, m.in.: 
 
- kurs komputerowym z egzaminem ECDL, 
- elektryk,  
- spawacz. 
   
   
  

EUROSOLUTIONS 
Biuro projektu: ul. Pocztowa 3/15;  
66-400 Gorzów Wlkp. 
 
 Dotyczy projektu: „Praca na horyzoncie”  
 Numer projektu: POWR.01.02.02-08-0027/16      
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Uczestnicy to:50 osób – w tym 30 (Kobiet) + 20 (Mężczyzn), w tym osoby 
niepełnosprawne. 

Zawody i kwalifikacje to, m.in.:  
– uzyskiwany zawód: przedsiębiorca + handlowiec mobilny,- prawo jazdy kat „B” (60 
godzin szkolenia teoretycznego + 30 godz. praktycznej nauki jazdy) + ABC 
przedsiębiorczości (70 h),  
– uzyskiwany zawód: przedsiębiorca + handlowiec - transportowiec - prawo jazdy kat 
„C”(60 godzin szkolenia teoretycznego + 30 godz. praktycznej nauki jazdy ABC 
przedsiębiorczości (70 h)  
- uzyskiwany zawód: przedsiębiorca + handlowiec - transportowiec) - prawo jazdy kat 
„C” + „E” (40 godzin szkolenia teoretycznego + 30 godz. praktycznej nauki jazdy) + 
ABC przedsiębiorczości (70 h), 

-  lub inne zawody zgodne z propozycjami uczestników (np. kwalifikacje rolnicze).  

 

Każdym uczestnik projektu otrzymuje:  

- badania lekarskie (lub psychol.- jeśli niezbędne), 

-  szkolenia zawodowe,  

- zwrot kosztów dojazdu na szkolenie lub zakwaterowania,  

- koszty egzaminów  

- stypendium szkoleniowe,  

- catering, 

- ubezpieczenia NNW, 

- zwrot kosztów opieki nad dzieckiem,  

- opieka asystenta osoby niepełnosprawnej – jeśli jest konieczny lub inne usprawnienia, 

- stypendium przez okres  stażu (3 miesiące),  

- odzież ochronną – o ile jest przewidziana, 

- książki, podręczniki przewidziane do danego zawodu, 

- materiały biurowe i piśmiennicze, 

- propozycje m.in. 4 ofert miejsc. pracy. 
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W każdym projekcie rodzaj wsparcie jest dopasowany do indywidualnych potrzeb każdej 
osoby, m.in. poprzez: identyfikację potrzeb, grupowe i indywidualne doradztwo zawodowe, 
opracowanie Indywidualnego Planu Działania, wybór miejsca stażu, pośrednictwo pracy i wybór 
miejsca pracy. 

Wychodząc naprzeciw potrzebom i ułatwiając proces zdobywania i podnoszenia 
kwalifikacji jesteśmy również zainteresowani zorganizowaniem spotkań rekrutacyjnych oraz grup 
szkoleniowych na Państwa terenie – czyli w Państwa gminie. 

Dodatkowe informacje można uzyskać na stronach: http://wiekszemozliwosci.wirpe.pl/ oraz 

www.wirpe.pl.  Bardziej szczegółowe informacje można uzyskać: t.piaseczny@biuroprojketu.eu    
tel.: 669 315 002; 502 629 831, p.rybacka@biuroprojektu.eu  tel.: 510 298 825 
 

 


