ZARZADZENIE NR 0050.51.2022
BURMISTRZA SKWIERZYNY

z dnia 21 marca 2022 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursow na stanowisko dyrektora Szkoly
Podstawowej w Murzynowie oraz na stanowisko dyrektora Zespolu Edukacyjnego
w Skwierzynie

Na podstawie art. 63 ust. 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 22021 r. poz. 1082, ze zm.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 1. poz. 1428) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkursy na stanowiska dyrektordw:
1) Szkoty Podstawowej w Murzynowie, ul. Koscielna 7,
2) Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie, ul. Mickiewicza 26.

2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Murzynowie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

3. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko dyrektora Zespotu Edukacyjnego
w Skwierzynie stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. Ogtoszenia o konkursach zamieszcza si¢ na stronie BIP oraz na tablicy ogloszen
Urzedu Miejskiego w Skwierzynie.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikowi Referatu Spraw Spotecznych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Skwierzyny

ggl\f Holow
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 0050.51.2022
Burmistrza Skwierzyny
z dnia 21 marca 2022 r.

BURMISTRZ SKWIERZYNY
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
SZKOLY PODSTAWOWEJ w MURZYNOWIE, ul. KOSCIELNA 7

1. Do konkursu moze przystgpi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia wymagania
okreslone w § 1, § 3 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac nastepujgce dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu;

b) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoty Podstawowej w Murzynowie;

c) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

d) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:

—imie {imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w lit. ¢, Swiadectw pracy, zaswiadczeni o zatrudnieniu
lub innych dokumentdw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

f) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidw wyzszych lub $wiadectwa
ukoiczenia studidéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo s$wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

g) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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h) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
i) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyéine przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
j) o$wiadczenie, 7e kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.);
k) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenistwa pafistwa z lat 1944-
1990 oraz treéci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
m) poéwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - odwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183);
o) oéwiadczenie, 7e kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.
3. Na zadanie organu prowadzacego zespdt szkét kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkte, f, g, |, m.
4. Komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia przez kandydata dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosé.
5. Oferty nalezy sktadaé droga pocztowa lub osobiscie w Urzedzie Miejskim w Skwierzynie ul. Rynek 1,
66-440 Skwierzyna, Biuro Obstugi Klienta (parter budynku), w zamknietych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym kandydata, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:
,KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

SZKOtY PODSTAWOWEJ w MURZYNOWIE, ul. KOSCIELNA 7”
w terminie do 08 kwietnia 2022 r., do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu
Miejskiego w Skwierzynie).

6. Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w formie elektronicznej.
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7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Skwierzyny.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej.

9. SzczegdStowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Referacie Spraw Spotecznych w Urzedzie

Miejskim w Skwierzynie, ul. Rynek 1, tel. 957216531.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw przystepujacych do konkurséw na stanowisko dyrektora szkoly/zespotu
szk6t/placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Skwierzyna

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Burmistrz Skwierzyny z siedzibg w
Urzedzie Miejskim w Skwierzynie, ul. Rynek 1, tel. 0957216510.
2. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Urzad Miejski w

Skwierzynie moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem
korespondencji e-mail kierowanej na adres: inspektor@rodo-rp.pl, lub tel. +48792304042; naleiy pamietad, iz
powyisze dane stuig wylgcznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu postepowania w
danej sprawie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z organizacjg konkursu na dyrektora szkoty/zespotu
szkét/placowek.
4, Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3 przepisy Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE {ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej
zwane RODO) oraz wskazane nizej akty prawa krajowego, tj. :

a. wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze tj. art. 6 ust. 1 lit.,, ¢ RODO oraz ustawa z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowe;
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

b. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s wylacznie na podstawie Pani/Pana
zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez odbiorcéw danych — to jest podmioty, z

ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym
Administrator udostepnia dane osobowe. Do podmiotéw wskazanych w zdaniu poprzednim zaliczajg sig kontrahenci
Administratora, w szczegdlnoéci podmioty dziatajgce w zakresie obstugi informatycznej, prawnej.

6. W przypadku, gdy beda tego wymagaty przepisy prawa, dane moga by¢ udostgpnione organom panstwowym
lub samorzadowym, organom wymiaru sprawiedliwoéci, organom $cigania, organom kontrolnym i organom
podatkowym.

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich przekazania Administratorowi uniemozliwi realizacjg celow
okreslonych w ust. 3 powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo do:

23dania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celéw przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisow prawa. W przypadku
danych przetwarzanych na podstawie zgody, nie beda one przetwarzane diuzej niz do momentu jej wycofania.

©hP a0 T ®
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0050.51.2022
Burmistrza Skwierzyny

z dnia 21 marca 2022 r.
BURMISTRZ SKWIERZYNY

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
ZESPOLU EDUKACYJNEGO w SKWIERZYNIE, ul. MICKIEWICZA 26

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia wymagania
okreélone w § 1, § 3 oraz § 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole

ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1449).

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé nastgpujace dokumenty:

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu;

b) koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu Edukacyjnego w Skwierzynie;

c) 2yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego;

d) oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

—imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. ¢, Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu
lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

f) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztafcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych lub swiadectwa
ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoriczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

g) poéwiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia zaswiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
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h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
j) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
érodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289, ze zm.);
k) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r., o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa paristwa z lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;
) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;
m) poéwiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie
ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762), lub karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, ze zm.), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U.z 2017 r. poz. 2183);
o) oéwiadczenie, e kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnodci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.
3. Na zadanie organu prowadzacego zespdt szkét kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt 2 ppkt e, f, g, |, m.
4. Komisja konkursowa ma prawo zgdaé przedstawienia przez kandydata dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc.
5. Oferty nalezy sktadaé drogg pocztowg lub osobiscie w Urzedzie Miejskim w Skwierzynie ul. Rynek 1,
66-440 Skwierzyna, Biuro Obstugi Klienta (parter budynku), w zamknietych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym kandydata, numerem telefonu kontaktowego oraz dopiskiem:
»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA

ZESPOLU EDUKACYJNEGO w SKWIERZYNIE, ul. MICKIEWICZA 26”

w terminie do 08 kwietnia 2022 r., do godz. 14.00 (decyduje data i godzina wptywu oferty do Urzedu

Miejskiego w Skwierzynie).
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6. Nie dopuszcza sie mozliwosci sktadania ofert w formie elektronicznej.

7. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Skwierzyny.

8. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej.

9. Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Referacie Spraw Spotecznych w Urzedzie
Miejskim w Skwierzynie, ul. Rynek 1, tel. 957216531.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw przystepujacych do konkurséw na stanowisko dyrektora
szkoly/zespotu szkét/placéwek, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Skwierzyna

1. Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Burmistrz Skwierzyny z siedzibg w
Urzedzie Miejskim w Skwierzynie, ul. Rynek 1, tel. 0957216510.
2. W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Urzad Miejski w

Skwierzynie moze sie Pani/Pan kontaktowaé¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem
korespondencji e-mail kierowanej na adres: inspektor@rodo-rp.pl, lub tel. +48792304042; nalezy pamieta(, iz
powyisze dane stuzg wytacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych
osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu postgpowania w
danej sprawie.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zwiazku z organizacjg konkursu na dyrektora szkoty/zespotu
szkét/placéwek.
4. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych s3g przepisy Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej
zwane RODO) oraz wskazane nizej akty prawa krajowego, tj. :

a. wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze tj. art. 6 ust. 1 lit,, ¢ RODO oraz ustawa z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej,

b. w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s wyltacznie na podstawie Pani/Pana
zgody —art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
5. Pani/Pana dane osobowe moga byé przetwarzane réwniez przez odbiorcdw danych — to jest podmioty, z

ktérymi Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze przez podmioty, ktérym
Administrator udostepnia dane osobowe. Do podmiotéw wskazanych w zdaniu poprzednim zaliczajg sie kontrahenci
Administratora, w szczegdlnosci podmioty dziatajgce w zakresie obstugi informatycznej, prawnej.

6. W przypadku, gdy beda tego wymagaty przepisy prawa, dane moga by¢ udostepnione organom panstwowym
fub samorzadowym, organom wymiaru sprawiedliwoséci, organom $cigania, organom kontrolnym i organom
podatkowym.

7. Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich przekazania Administratorowi uniemozliwi realizacje celow
okreslonych w ust. 3 powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo do:

7adania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whiesienia skargi do organu nadzorczego,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanych powyzej
celéw przetwarzania, w tym réwniez obowigzku archiwizacyjnego wynikajgcego z przepiséw prawa. W przypadku
danych przetwarzanych na podstawie zgody, nie beda one przetwarzane diuzej niz do momentu jej wycofania.
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