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Wchodzi w zycie ustawa o obronie Ojczyzny, ktéra wynosi Wojsko Polskie
na nowy poziom rozwoju. Ustawa powotuje do Zzycia nowe instytucje
rekrutacyjne, na nowo definiuje rodzaje stuzby, wprowadza nowe,
przejrzyste rozwiazania dla przysztych i obecnych zotnierzy, porzadkuje
rowniez w jednym miejscu zapisy dotychczas publikowane w 14 réznych
ustawach z lat 60, 70 i mtodszych.

Z dniem wejscia w zycie ustawa powotuje Centralne Wojskowe Centrum Rekrutacji
(CWCR) z 15 zamiejscowymi osrodkami w kazdym wojewddztwie jak rowniez zaktada
przeksztatcenie Wojskowych Komend Uzupetnieh w Wojskowe Centra Rekrutacji
(WCR), ktére beda podlegaty CWCR.
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Gtbwnym celem wprowadzanej ustawy o obronie Ojczyzny jest zwiekszenie
liczebnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej do 250 tysiecy zotnierzy
zawodowych i 50 tysiecy zotnierzy Wojsk Obrony Terytorialnej. Kolejnymi sg m.in.
wprowadzenie aktywnej rezerwy, dobrowolnej zasadniczej stuzby wojskowej,
porzagdkuje przepisy regulujgce zasady petnienia stuzby wojskowej, wprowadza
dodatkowy stopieh starszego szeregowego specjalisty ale réwniez wprowadza
dodatkowe regulacje dyscyplinarne, antykorupcyjne, antynepotyczne i podnosi
wydatki na obronnos¢ - juz od 2023 r. z 2 proc. PKB do 3 proc. PKB.

Budowana nowoczesna struktura, bedzie odpowiedzialna za zreformowany system
rekrutacji. Wychodzimy naprzeciw zmianom wspétczesnosci - dotychczasowe
rozwigzania byty witasciwe w swoim czasie, dzisiaj potrzebujemy nowych
atrakcyjnych rozwigzan. Dla zwiekszenia liczebnosci Sit Zbrojnych ustawa m.in.
przewiduje trzy rodzaje czynnej stuzby wojskowej: zawodowa stuzbe wojskowaq,
terytorialng stuzbe wojskowg, dobrowolng zasadnicza stuzbe wojskowa oraz dwa
rodzaje stuzby w rezerwie: aktywng i pasywng rezerwe. Nowoscig jest dobrowolna
zasadnicza stuzba wojskowa, ktéra jest podzielona na dwa etapy - podstawowy
trwajgcy do 28 dni i specjalistyczny do 11 miesiecy. Osoba decydujgca sie na te
forme stuzby zyskuje wynagrodzenie na poziomie zotnierzy zawodowych od 4560 zt,
pierwszenstwo w naborze do zawodowej stuzby wojskowej, pierwszenstwo
zatrudnienia w administracji publicznej, po spetnieniu wymagan okreslonych dla
danego stanowiska, a czas odbywania dobrowolnej stuzby zasadniczej wliczany jest
do okresu odbywania stuzby wojskowej albo okresu zatrudnienia. Réwniez zmiany
ustawowe wptywajgce na rekrutacje dotyczy¢ bedg studentéw uczestniczgcych w
programie Legia Akademicka, ewentualnych stypendidw ale réwniez cztonkéw
organizacji proobronnych, aktywnej i pasywnej rezerwy czy zasad ksztatcenia
kandydatéw do stuzby wojskowej oraz zotnierzy.
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